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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d. nutarimo Nr.
200 ,,Dé¢l pavyzdiniy valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* 4 punktu:

1. T virtin u Vilkaviskio r. Kazimiero BarSausko mokyklos-daugiafunkcio centro
darbo tvarkos taisykles (pridedama).

2. Pripazjstunetekusiu galios Vilkaviskio r. Gizy Kazimiero BarSausko mokyklos-
daugiafunkcio centro direktoriaus 2020 m. sausio 9 d. jsakyma Nr. 2 V ,,Dél darbo tvarkos taisykliy
patvirtinimo*.

Direktoré Siduté Cernauskiené

Parengée
Agné Arbataitiené



PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. Kazimiero BarSausko
mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus
2022 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr. 176 V

VILKAVISKIO R. KAZIMIERO BARSAUSKO
MOKYKLA-DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Kazimiero BarSausko mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Centro)
darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja sklandy jstaigos funkcionavima, tinkama
darbo organizavima, aplinkos sukiirima, darbo rezima, darbuotojy priémima ir atleidima, darbo stiliy,
darbuotojy tinkamga elgesi. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp
Centro vadovy, mokytojy, kito Centro personalo, mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) (toliau — tévai).

2. Darbo tvarkos taisykles jsakymu tvirtina Centro direktorius, kuris turi teis¢ pakartotinai
supazindinti darbuotojus su Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi $iy Taisykliy
reikalavimy.

3. Taisykliy tikslas — skatinti darbuotojus profesionaliai atlikti savo pareigas, uztikrinti
aukstg darbo kokybe ir kultiirg, didinti darbo naSumg ir efektyvuma, padéti sekmingai jgyvendinti
Centro strateginj plang, metinj veiklos ir Pradinio bei pagrindinio ugdymo planus, ikimokyklinio
ugdymo programas, formuoti draugiskos bendruomenés vertybines nuostatas. Darbo tvarkos
taisykliy laikymasis - pagrindiné bendruomenés nario elgesio taisykleé.

4. Centras yra vaiky ir jaunimo ugdymo jstaiga, teikianti bendrgj; pradinj, pagrindinj
i§silavinimg. Centre veikia ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo grupés. Centras savo veikla
grindzia LR Konstitucija, LR Darbo Kodeksu, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija,
LR Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Centro nuostatais.
Centras vadovaujasi bendrgjj iSsilavinimg teikian¢iu ugdymo planu, Bendrosiomis programomis ir
Aprasais.

5. Kiekvienas darbuotojas privalo sgziningai dirbti, vadovautis jstaigos lokaliniais teis€s
aktais, laikytis $iy darbo tvarkos taisykliy, laiku vykdyti vadovy nurodymus. Laikytis bendrosios ir
pedagoginés etikos normy.

6. Visi Centro darbuotojai, turintys jiems skirtas patalpas, atsako uZ jy Svara, tvarka, esantj
jose inventoriy, taupo elektrg ir vandenj. To moko ir mokinius. Savo darbo vietg palieka tvarkinga.

7. Uz jsakymy, sprendimy, nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, pareiginio apraso nevykdyma
darbuotojai gali biiti baudZiami drausminémis nuobaudomis.

8. Centro skyriai turi savo véliavas ir emblemas. Emblema gali buti naudojama
reprezentacijos tikslais ant leidiniy, suvenyry, uniformy ir kt., suderinus jy naudojimg su
administracija.

9. Centrui vadovauja direktorius, atskaitingas Centro tarybai. Centre veikia savivaldos
institucijos:

9.1. Centro taryba — yra auks$¢iausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy
(globéjy ar rapintojy) ir mokytojy atstovus svarbiausiy centro veiklos uzdaviniy sprendimui. Taryba
sudaro 12 nariy: 6 pedagogai (po 2 i$ kiekvieno skyriaus - Gizai, Keturvalakiai, Alvitas), 3 tévai (kiti
teiséti vaiko atstovai) ir 3 vaikai (po 1 i§ kiekvieno skyriaus). Tévus | Taryba renka visuotinis tévy



susirinkimas arba renkama kitais susitartais biidais, mokytojus — mokytojy taryba, mokiniams
atstovauja kiekvieno skyriaus mokiniy tarybos pirmininkas. Taryba renkama trejiems metams. Centro
tarybos pirmininkas renkamas I-jame tarybos posédyje;

9.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti centro savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Ja sudaro 21 narys (po 7
narius i§ kiekvieno skyriaus), kuriuos renka visuotinis mokytojy susirinkimas atviru balsavimu 2
metams. Tarybos nariu tas pats asmuo gali bti ne ilgiau nei 2 kadencijas;

9.3. Mokiniy taryba — auksc¢iausia mokiniy savivaldos institucija, renkama vieniems metams.
Mokiniy taryba sudaro 4—10 klasiy mokiniai, iSrinkti atviru balsavimu klasiy susirinkimuose.

10. Kaitos valdymo komanda (toliau — KVK) sudaro Centro administracija, tkvedziai, vyr.
finansininkas. Susirinkimuose gali dalyvauti tinklo grupiy pirmininkai ar kiti darbuotojai, kai
svarstoma atitinkamas, su tuo darbuotoju susijes klausimas:

10.1. KVK analizuoja jvairiy tyrimy metu ir patikrinimy metu gautus duomenis, strateginio
ir kity plany jgyvendinima, tariasi dél rezultaty ir procesy gerinimo, iskilusiy problemy sprendimo;
kt.

10.3. KVK renkasi kiekvieng ménesj. Jos susirinkimai yra protokoluojami.

11. Darbo tvarkos taisyklés yra taikomos visiems Centro mokiniams ir darbuotojams nuo jy
idarbinimo dienos iki darbo sutarties pasibaigimo.

Il SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Darbuotojy funkcijas, teises ir darbo organizavimg reglamentuoja direktoriaus jsakymu
patvirtinti pareigybés aprasymai ir instrukcijos, Centro darbo tvarkos taisyklés bei veiklos planai:
Centro strateginis $vietimo planas, Metinis veiklos planas, pradinio bei pagrindinio ugdymo planai,
ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programos.

13. Centro direktorius veiklos metine ataskaita pateikia Centro ir mokytojy tarybos
posédZziuose sausio - vasario mén.

14. Centro darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma, uz kokybiska savo
darbo atlikimg, darbo saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimy darbo vietoje
laikymasi.

15. Centro darbuotojai yra lygiaverciai kuriant procesus ir jrankius, padedancius siekti
rezultaty ir kokybés.

16. Pamoky tvarkarastj sudaro ir keitimus jame atlieka atsakingas direktoriaus pavaduotojas
ugdymui suderings pakeitimus su direktoriumi.

17. Darbo grafikus sudaro pedagoginiams darbuotojams — pavaduotojai ugdymui,
aptarnaujanc¢iam personalui — pavaduotojai tikiui.

18. Centro darbuotojai privalo uztikrinti pagrindiniy reikalavimy laikymasi:

18.1. Centro darbuotojai, pasteb¢j¢ smurta, patycias, kvaiSaly platinimg ar vartojima Centro
aplinkoje, informuoja Centro direktoriy ir Vaiko gerovés komisija;

18.2. dirbantieji su mokiniais pamokingje ir uzklasingje veikloje propaguoja sveika
gyvensena, etiSka, kultiringg elgesj, vykdo smurto ir patyciy, kvaiSaly vartojimo, korupcijos
prevencija;

18.3. klasiy mokytojai j aktyvig prevencijos veikla pasitelkia tévus ir pacius mokinius;

18.4. Centro vadovai bei klasiy mokytojai vykdo aktyvy prevencijos darbg tévy tarpe;

18.5. Vaiko gerovés komisija riipinasi, kad Centras organizuoty reikiama psichologine,
logopeding, medicining ir socialing pagalbg mokiniams, kuriems §i pagalba reikalinga, 0 nesant
galimybiy, kad ja suteikty kitos institucijos;



18.6. Centro mokytojai nepalieka jiems patikéty mokiniy be prieziiiros pamoky, pertrauky,
renginiy ir popamokinés veiklos metu.

) 111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR DARBO SUTARTIES
NUTRAUKIMAS

19. Darbuotojo ir darbdavio darbo santykiai formuojami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu ir Siomis taisyklémis.

20. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja,
budamas pavaldus darbdaviui, jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
sumokeéti darbo uzmokest;.

21. Darbo sutartis sudaroma rastu 2 egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraSo abu sutart]
pasirasantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, Kitas lieka darbdaviui.

22. Sudarant darbo sutart] Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas iSbandymas. Jis gali biiti
nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui. ISbandymo saglyga nustatoma darbo sutartyje. ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis
nei 3 ménesiai. | §] terming nejskaiciuojamas laikas, kai darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

23. Darbdavys iki darbo pradzios sutartyje darbuotojui pateikia Sig informacija:

23.1. visas jstaigos pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

23.2. darbo funkcijos atlikimo vieta;

23.3. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokescio uz darbg terminai ir tvarka;

23.4. darbo sutarties risis;

23.5. numatoma darbo pabaiga terminuotos darbo sutarties atveju;

23.6. darbo pavadinimas ir jo lygis (jeigu nustatyta);

23.7. darbuotojo darbo dienos trukme;

23.8. kasmetiniy atostogy trukme;

23.9. jspéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

23.10. darbo pradzia;

23.11. informacija apie jstaigoje galiojancias kolektyvines darbo sutartis.

24. Visiems darbuotojams nustatomi kvalifikaciniai reikalavimai: mokéti valstybing¢ kalba,
iSmanyti darbo etikg. Pedagogams laikytis Pedagogy etikos kodekso.

25. Centro dirbantys turi nuolat:

25.1. tobulinti turimus jguidzius ir patirtj;

25.2. nuolat mokytis, biiti atviru pokyc¢iams;

25.3. ugdytis teigiamas charakterio savybes.

26. Priimami dirbti j Centrg asmenys pateikia:

26.1 prasyma priimti  darba;

26.2. nuotrauka dokumentams;

26.3. asmens tapatybe patvirtinant] dokuments;

26.4. iSsimokslinima, profesinj pasirengima patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

26.5. gyvenimo (CV), patirties ir kvalifikacijos aprasymg (privalumas — turimos
rekomendacijos);

26.6. privalomo sveikatos patikrinimo pazyma arba asmens medicining knygele;

26.7. nejgalumo dokumentus (jei tokie yra).

27. Darbdavys leidzia pradéti darbuotojui dirbti tik tada, kai supazindina Su:

27.1. Centro darbo tvarkos taisyklémis;

27.2. pareiginémis nuostatomis;

27.3. saugaus darbo instrukcijomis;



27 4. kitais lokaliniais dokumentais, reglamentuojanciais jo darbg.

28. Pasirasydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.
Informacija apie darbuotojus yra naudojama jstaigos valdymo tikslais vadovaujantis direktoriaus
patvirtinta tvarka.

29. Kiekvienas jstaigos darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny pasikeitimo
atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pristatymg direktoriui. Asmeniné
informacija apie darbuotoja naudojama visoms jstaigos veikloms. Teisinga informacija padeda
modeliuoti darbuotojo tobul¢jimo galimybes, pritaikyti teisingas darbo ir iS¢jimo i$ darbo salygas,
atlygj, mokesciy dydj ir kt.

30. Darbuotojams leidziama pradéti dirbti tik pasirasius darbo sutartj kitg po darbo sutarties
sudarymo diena, jeigu Salys darbo sutartyje nesusitaré kitaip.

31. Priimdami j darbg bei atleisdami i§ darbo mokytojus ir kitus darbuotojus Centro vadovai
grieztai laikosi LR Darbo kodekso, kity darbo santykius reguliuojanciy jstatymy ir norminiy akty.

32. Centro darbuotojai dirbdami vadovaujasi Darbo kodekso, kity norminiy teisés akty,
darbo sutarties, Sios tvarkos, pareiginiy nuostaty, Centre galiojanciy vidiniy teisés akty nuostatomis.

33. Darbo uZmokestis mokamas vadovaujantis Kazimiero BarSausko mokyklos-
daugiafunkcio centro darbo apmokéjimo sistema 2 kartus per ménesj (8 ir 23 d.), jeigu darbuotojas
nepapraso kitaip.

34. Darbuotojas i§ darbo atleidziamas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka:
darbuotojo pareiSkimu, darbdavio iniciatyva, darbdavio valia, Saliy susitarimu, su¢jus terminui ir
kitais Darbo kodekse numatytais atvejais.

35. Visg darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing informacijg i§ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui (jforminama
priémimo-perdavimo aktu).

36. Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama
paskutinés darbuotojo darbo dienos jstaigoje pabaigoje, ja panaikina jstaigos direktoriaus paskirtas
atsakingas asmuo.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

37. Centro darbuotojai privalo laikytis jstaigoje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

38. Darbuotojams nustatomas nekintancios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per savaite
darbo laiko rezimas. Nustatoma 5 darbo dieny savait¢ su 2 poilsio dienomis (SeStadienis ir
sekmadienis).

39. Darbuotojas ir darbdavys darbo sutartyse su atskirais darbuotojais gali susitarti dél kity
darbo rezimo taikymy, kurie yra nurodyti Darbo kodekse. Jeigu darbo sutartyje néra nurodytas darbo
laiko rezimas, tokiam darbuotojui yra taikomas Siose Taisyklése nurodytas darbo laiko rezimas.

40. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

41. Darbuotojai privalo laiku atvykti j darbg ir pagal grafika jj baigti.

42. Pamokos trukmé pirmos klasés mokiniams — 35 min., kity klasiy — 45 min.. Pamoky
laikas direktoriaus jsakymu gali biiti trumpinamas, o kartu ir pertrauky bei pamoky laikas kei¢iamas
Sventiniy, poseédziy, metodiniy renginiy, netradicinio ugdymo dienomis bei darbo salygoms,
neatitinkant sanitariniy higienos normy reikalavimy.

43. Centro darbo laiko pradzia — 7 val., darbo laiko pabaiga — 20.00 val.

44. Kontaktinés valandos ir pertraukos tarp pamoky kartu su papildomomis valandomis
vadinamos pedagoginémis darbo valandomis. Pedagoginio darbo valandos trukmé — 60 minuciy.

45. Centre organizuojama pailgintos dienos grupé. Ja lankantys mokiniai pazymimi
duomeny bazéje.



46. Svenéiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé ne pedagoginiams darbuotojams
sutrumpinama viena valanda. Jeigu néra galimybés sutrumpinti darbo laiko, tuomet uz dirbtg laika
darbuotojui kompensuojama.

47. Darbuotojams, dirbusiems poilsio ar Svenciy dienomis mokama ne maziau kaip dvigubai
arba, darbuotojo pageidavimu, per ménesj suteikiama kita poilsio diena arba ta diena pridedama prie
kasmetiniy atostogy.

48. Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, sekretoriaus, rastinés vedéjo, valytojy
darbo laikas, virSijantis jiems nustatyta darbo laiko trukme, nelaikomas virSvalandziais.

49. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti j darbg apie tai
nedelsdami, bet ne véliau kaip iki tos dienos darbo pradzios, informuoja vadova paskambing telefonu
8-342-42695; 8-686-30628 ir nurodo veélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojas apie savo
vélavimg ar neatvykimg dél tam tikry priezasCiy negali pranesti pats, tai gali padaryti darbuotojo
jgalioti asmenys. D¢l laikino nebuvimo darbo vietoje dél asmeniniy priezas¢iy darbuotojai turi gauti
savo tiesioginio vadovo Zodinj leidima.

50. Nedarbingumo atveju darbuotojas privalo informuoti apie tai jstaigos vyr. finansininkg
tel. 8-342- 42752 arba direktoriy tel. 8-342-42695.

51. Centro vadovo ir darbuotojo susitarimu ne visas darbo laikas nustatomas:

51.1. darbuotojo reikalavimu dél jo sveikatos buklés pagal medicinos jstaigos iSvada;

51.2. pareikalavus nésc¢iai moteriai;

51.3. neseniai pagimdziusiai moteriai iki vaikui sueis vieneri metai;

51.4. kriitimi maitinanc¢iai moteriai;

51.5. darbuotojui, auginanc¢iam vaikg iki trejy mety;

51.6. darbuotojui vienam auginanc¢iam vaikg iki keturiolikos mety arba vaika invalidg iki
SeSiolikos mety;

51.7. darbuotojo iki astuoniolikos mety reikalavimu;

51.8. nejgaliojo reikalavimu pagal sveikatos priezifiros jstaigos iSvada;

51.9. darbuotojo, slauganc¢io sergantj Seimos narj, reikalavimu pagal medicinos jstaigos
iSvada.

52. Istaigos direktorius gali skirti virSvalandinius darbus tik iSimtinais atvejais, kurie yra
nustatyti Darbo kodekso 119 straipsnyje arba darbuotojo praSymu, ar sutikimu.

53. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai atstatyti nustatomos §ios poilsio raisys:

53.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti (pagal darbo grafika);

53.2. specialiosios pertraukos yra suteikiamos:

53.2.1. kai darbuotojas dirba lauke, kai aplinkos temperatiira yra zemesné nei -10 C, arba
nesildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip +4 C;

53.2.2. kai darbuotojas dirba profesinés rizikos salygomis, taip pat dirba sunky fizinj ar
didelés protinés jtampos reikalaujant] darba, jei pagal atliktg profesinés rizikos vertinimg darbuotoja
veikia bent 1 profesinés rizikos veiksnys, kurio dydis virSija nustatytajj darbuotojy saugos ir sveikatos
teisé€s aktuose ir todel profesiné rizika jvertinta kaip toleruotina. Tuomet darbuotojams specialiosios
pertraukos suteikiamos po 5 minutes po kiekvieny 55 darbo minuciy. Visos darbo dienos specialiyjy
pertrauky trukmé negali biiti trumpesné nei 40 min., kai darbo dienos trukmé yra 8 valandos. Jeigu
darbo dienos trukmé yra ilgesné, proporcingai ilgiau yra suteikiama ir specialiyjy pertrauky.

53.3. savaités nepertraukiamas poilsis. Kasdienio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny
trukmé negali biiti trumpesné kaip 11 valandy i§ eilés. Centre poilsio dienos yra SeStadienis ir
sekmadienis;

53.4. kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, atostogos).

54. Svenéiy dienos yra:

54.1. sausio 1-0ji — Naujyjy mety diena;

54.2. vasario 16-0ji — Lietuvos valstybés atktirimo diena;

54.3. kovo 11-0ji — Lietuvos nepriklausomos valstybés atstatymo diena;



54.4. sekmadienis ir pirmadienis — kriks¢ioniy Sv. Velyky dienos;

54.5. geguzés 1-0ji — Tarptautiné darbo diena;

54.6. pirmasis geguzés sekmadienis — Motinos diena;

54.7. pirmasis birzelio sekmadienis — Tévo diena;

54.8. birzelio 24-0ji — Rasos ir Joniniy diena;

54.9. liepos 6-0ji - Mindaugo kartinavimo — Valstybés diena;

54.10. rugpjicio 15-0ji — Sv. Mergelés émimo j dangy diena (Zoliné);

54.11. lapkri¢io 1-0ji — visy Sventyjy diena;

54.12. lapkri€io 2-0ji — Vélinés;

54.13. gruodzio 24-0ji — Kui¢iy diena;

54.14. gruodzio 25-0ji ir 26-0ji — Sventyjy Kalédy dienos.

55. Centre Svenciy dienomis nedirbama.

56. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienomis skaiCiuojamas laikotarpis, suteikiamas
darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj
darbo uzmokest;.

57. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laika, kasmetinés atostogos netrumpinamos.

58. Pedagoginiams Centro darbuotojams suteikiama 40 darbo dieny atostogy, ne
pedagoginiams — 20 darbo dieny.

59. Darbuotojams uz darbo salygas, neatitinkanc¢ias normaliy darbo salygy, uz ilgalaikj
nepertraukiamajj darbg toje darbovietéje, uz ypatinga darbo pobiidj suteikiamos kasmetinés
papildomos atostogos.

60. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais metais.

61. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos po SeSiy ménesiy
nepertraukiamojo darbo toje jmonéje. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos bet kuriuo laiku pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile.

62. Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir
gali biiti suteikiamos kartu arba atskirai.

63. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis, bet viena
1§ daliy negali biiti trumpesné nei 10 darbo dieny.

64. AtSaukti 1§ kasmetiniy atostogy leidZziama tik darbuotojo sutikimu.

65. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.

66. Perkeltos kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.

67. Darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudoty atostogy dalis gali buti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

68. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama.

69. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant
darbo sutartj.

70. Kasmet Centro vadovas sudaro, vadovaudamasis DK 128 str. nuostatomis, atostogy
suteikimo eile.

71. Darbuotojas, pageidaujantis iseiti atostogy kitu laiku, nei nurodyta atostogy suteikimo
eil¢je, arba norintis pasinaudoti dalimi atostogy, turi pateikti vadovui rastiSkg prasyma.

72. Centro vadovo kasmetiniy atostogy metu, komandiruo¢iy metu ir ligos atveju jo
funkcijas atlieka direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

73. Uz kiekvieng darbo laikotarpj suteikiamos kasmetinés atostogos ne ilgesnés nei priklauso
pagal faktiskai dirbtg laikg. Gali biiti suteiktos atostogos su darbdavio sutikimu ir nejgijus teisé€s ] jas,
taCiau Siuo atveju darbdavys turi teis¢ atlikti iSskaitas i§ darbuotojo darbo uzmokescio iSieSkoti
atostoginiams uz suteiktas atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy (Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo
kodekso 58 straipsnis).



74. Atleidziant darbuotojg iS darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo paties kaltés)
nepanaudotos kasmetinés atostogos darbuotojo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo dieng.
Tokiu atveju atleidimo 1§ darbo diena yra laikoma kita diena po kasmetiniy atostogy pabaigos dienos.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

75. Darbuotojui pagal darbo sutartj ir jstaigos darbo apmokéjimo sistema uz atliekama darba
mokamas darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

76. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso — kartg per ménesj.

77. Visiems darbuotojams iSsiunc¢iami elektroniniu pastu atsiskaitymo lapeliai.

78. Kai nustatomos naujos darbo apmokéjimo sglygos darbuotojui apie tai biitina pranesti
vadovaujantis tuo metu galiojan¢io Darbo kodekso nuostatomis.

79. Darbuotojui, atleidziant ji i§ darbo, iSmokamos visos jam priklausancios darbo
uzmokescio SUMOS.

80. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos ne véliau kaip per
tris dienas pristacius mirties faktg patvirtinantj dokumenta, iSmokamos mirusiojo Seimos nariams arba
tiems asmenims, kurie jj laidojo.

81. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, jeigu darbas nenumatytas grafikuose, mokama ne
maziau kaip dvigubai arba darbuotojo pageidavimu suteikiama per ménes;j kita poilsio diena.

82. Uz ne visg darbo laika mokama proporcingai dirbtam laikui arba mokama uz atliktg
darba.

83. Uz mokymosi atostogas darbuotojams mokama vidutinis darbo uzmokestis, jei
darbuotojas yra siystas mokytis organizacijos. Po mokslo baigimo darbuotojas turi atidirbti
organizacijoje ne maziau kaip 3 metus, jei nesusitarta Kitaip, antraip sumokétg uz jo mokymosi
atostogas pinigy sumg privalo grazinti i$¢jimo i§ darbo diena.

84. Darbuotojams, dalyvaujantiems tobulinimosi renginiuose, mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

VI SKYRIUS .
DARBUOTOJU ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

85. Mokytojai atestuojami Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka. Mokytojy atestacijg vykdo Centro atestacijos komisija.

86. Mokytojy atestacija organizuojama pagal Centre patvirtinta mokytojy atestacijos
perspektyvine programa, suderintg su Centro ir mokytojy tarybomis bei su Centro steigéju.

87. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas organizuojamas vadovaujantis Vilkaviskio .
Kazimiero BarSausko mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy tobulinimosi bei kvalifikacijai kelti
skirty 1€é8y panaudojimo tvarkos aprasu.

88. Centro mokytojai savo kvalifikacijg kelia vadovaujantis Centro pedagogy kvalifikacijos
kélimo tvarka ne maziau kaip 5 dienas per metus.

89. Darbuotojai privalo dalyvauti Centro direktoriaus i§ anksto suplanuotuose kvalifikacijos
kélimo renginiuose. AtleidZziami nuo jy darbuotojai gali biuiti tik dél pateisinamy prieZasCiy
(darbuotojo ar jo Seimos nario ligos, Seimos nario mirties (Seimos nariu yra laikomas vyras/zmona,
vaikai, tévai), kuo skubiau rastu informave kuruojantj direktoriaus pavaduotoja.

90. Mokytojy dalyvavimas kvalifikacijos kélimo renginiuose apmokamas i§ Centro klasés
krepselio 1éSy iSmokant vidutinj darbo uzmokest;.

91. Darbuotojo kvalifikacijos kélimo praSymas turi biiti suderintas su Centro direktoriumi i§
anksto (ne véliau kaip pries 3 d. d.) rastu, kad netrikdyti ugdymo proceso organizavimo.



VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

92. Darbuotojai darbe privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai,
mokéti saugiai dirbti.

93. Centro darbuotojai privalo reguliariai — vieng kartg ] metus — tikrintis sveikatg ir
sveikatos (pazyméjimg) knygele pateikti asmeniui atsakingam uz darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy vykdyma.

94. Centro darbuotojai sveikatg tikrina pagal Centro direktoriaus patvirtinta darbuotojy
profilaktiniy sveikatos patikrinimy grafika:

94.1. privalomy medicininiy apzitry laikas jeina j darbo laika;

94.2. pedagoginiai darbuotojai profilaktinj sveikatos patikrinimg atlicka mokiniy atostogy
metu.

95. Naujai priimami darbuotojai pateikia paZzymas apie sveikatos biikle prie§ darbo sutarties
sudarymg. Darbuotojai, sergantys Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkame
saraSe nurodytomis ligomis, Centre dirbti negali.

96. Susirges darbuotojas privalo apie tai nedelsiant pranesti Centro administracijai.
Informuoti apie ligos eiga.

97. Gavus dokumenta apie nejgalumg arba dalinj darbingumo praradima, nedelsiant apie tai
informuoti darbdavj.

98. Centre kiekvienam darbuotojui yra sudarytos tinkamos darbo salygos, darbo vieta ir
aplinka yra saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy
saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy. Darbdavio jgaliotas asmuo
saugai ir sveikatai supazindina kiekvieng darbuotoja su reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti
pasirasSytinai.

99. Centre saugus darbas organizuojamas vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimais.

100. Centre, siekiant nustatyti darbo aplinkos veiksnius, yra:

100.1. jvertinta galima rizika darbuotojy saugai ir sveikatai;

100.2. uzpildytas jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés pasas, kuriame nustatyta,
kurios darbo vietos, darbo priemonés, darbo ir poilsio laikas atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus.

101. Darbuotojams, dirbantiems veikiant profesinés rizikos veiksniams, iSduodamos
asmeninés apsauginés priemoneés, kurias jie privalo déveti.

102. Draudziama jstaigos patalpose ir jos teritorijoje darbo ir nedarbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, biiti ir/ar dirbti neblaiviems, apsvaigusiems,
rukyti jstaigos patalpose ir teritorijoje.

103. Darbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas nustatymas atliekamas vadovaujantis
Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo
taisyklémis.

VIl SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI ETIKA IR ELGESIO NORMOS

104. Centro bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

105. Centro direktorius atsako uz tvarkg centre ir uz visg centro veikla. Jo teiséti nurodymai
privalomi visiems Centro darbuotojams.



106. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui atsako uz ugdomojo proceso organizavimg ir
vykdyma. Jy teiséti nurodymai privalomi Centro mokytojams.

107. Pavaduotojai tkiui, tikvedziai apriipina Centrg materialiniais ir informaciniai iStekliais,
atsako uz Centro pastaty, jrenginiy, inzineriniy tinkly techning biikle, inventoriaus ir mokymo
priemoniy apsauga, organizuoja pagalbinio personalo darba, riipinasi Centro sanitarija ir higiena bei
jam pavaldziy darbuotojy darby sauga, apriipina juos darbo jrankiais, darbo drabuziais,
individualiosios saugos priemonémis (pagal galimybes). Jy teiséti nurodymai privalomi
aptarnaujancio personalo darbuotojams.

108. Finansininkas organizuoja finansin¢ ir buhaltering apskaitg, uztikrina finansiniy
operacijy teisétumo, 1éSy naudojimo jstatymy numatyta tvarka ir tinkamo dokumenty jforminimo
kontrolg.

109. Bibliotekininkai palaiko bibliotekoje tvarka, priziiiri joje esancias knygas ir kitokius
leidinius, inventorizuoja gautas knygas ir leidinius, jrasSo juos j kataloga, iSduoda mokytojams,
mokiniams ir kitiems Centro darbuotojams knygas bei leidinius ir kontroliuoja, kad iSduota literattira
biity graZzinama nurodytu laiku ir nesugadinta. Skaitykloje uztikrina, kad biity laikomasi tylos, kad
bty uztikrinta priesgaisriné sauga (iSjungti jrenginiai). Atsako uz techniniy priemoniy sauguma.

110. Mokytojai:

110.1. j pamoka ateina laiku, nevéluoja. Visomis reikiamomis priemonémis pasirlipina prie§
pamoka. Pamokos metu netrukdo kolegoms dirbti;

110.2. dél svarbios priezasties negalintys atvykti | pamokas praneSa Centro administracijai
i§ vakaro arba tg pacig dieng prie§ pamokas;

110.3. vykdo administracijos nurodymus ir atlieka kitas pareigas, nustatytas Centro
nuostatuose;

110.4. i8siysti mokinj i§ pamokos jvairiais, ne su ugdomaja veikla susijusiais reikalais,
draudziama;

110.5. pildo e. dienyna pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg dienyno naudojimo tvarka;

110.6. privalo dalyvauti mokytojy susirinkimuose, renginiuose. Jei dél svarbiy priezaséiy
negali dalyvauti, prane$a Centro administracijai;

110.7. fizinio ugdymo mokytojai pamoka baigia taip, kad iki skambuc¢io mokiniai spéty
apsirengti, bet ne anksciau kaip 5 min. iki skambucio;

110.8. negalintiems dalyvauti kiino kultiiros pamokoje mokiniams parenkamos kitos
uzduotys: stalo Zaidimai, informacijos apie sporta, sportininkus rinkimas ir pan.;

110.10. vedantys fizinio ugdymo pamokas privalo vilkéti sporting apranga;

110.11. draudziama palikti vienus mokinius pamoky metu. Uz mokiniy sauguma pamokos
metu atsako mokytojas;

110.12. jvykus traumai pamokos metu, privalo paraSyti paaiskinimg Centro direktoriui;

110.13. iSduoda dalyko vadovélius mokiniams ir surenka mokslo mety pabaigoje;

110.14. prasidéjus mokslo metams privalo supazindinti mokinius su reikalavimais ir pravesti
saugaus elgesio instruktazus;

110.15. pamoky ir renginiy metu nesinaudoja mobiliaisiais telefonais, isskyrus atvejus, kai
mobilusis jrenginys naudojamas ugdymo tikslais;

110.16. neturintys kabinety veda pamokas jiems skirtuose kabinetuose; kabinetas kei¢iamas
tik direktoriaus pavaduotojui ugdymui leidus. Mokytojai atsako uz kabineto, kuriame veda pamokas,
1§saugojima;

110.17. i8nesti 1§ kabineto mokymo priemones ar Centro inventoriy galima tik suderinus su
Centro administracija.

111. Centro mokytojai/klasiy vadovai laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir
metodus, formuoja mokiniy ugdymo turinj, vadovaudamiesi Centro ugdymo planu ir Bendrosiomis
programomis, teikia mokiniams Siuolaikinj mokslo ir kultiiros lygj atitinkantj i$silavinima, brandina



mokiniy kiirybinj ir kritinj mastyma, savarankiskumg ir geb¢jimg atsakyti uz savo veiksmus, ugdo
mokiniy vertybines nuostatas.

112. Klasés vadovas:

112.1. pildo pateiktas ataskaitas, tvarko e. dienyna;

112.2. ripinasi mokiniy socialinés veiklos atlikimu;

112.3. organizuoja individualius pokalbius su tévais, pasiraso triSales sutartis: mokinys —
tévai — klasés vadovas;

112.4. riipinasi, jog auklétiniai biity estetiSkai apsirenge, vilkéty uniformas;

112.5. praveda saugaus elgesio instruktazus mokslo mety pradzioje, keiCiantis mety laikams
ir vykstant j ekskursijas;

112.6. organizuoja tikslingas klasés valandéles;

112.7. domisi, kaip mokiniai dalyvauja Centro veikloje ir uzklasiniuose renginiuose;

112.8. klasés vadovas apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa tévams, kreipiasi |
soc. pedagoga, Centro administracijg, VGK;

112.9. klasés vadovas apie numatomg ekskursija informuoja direktoriy pries dvi savaites;

112.10. su ekskursijos planu rastu supazindina direktoriaus pavaduotojg ugdymui prie$
savaite;

112.11. jeigu j ekskursijg vyksta daugiau kaip 15-a mokiniy, juos lydi 2-u suaugusieji;

112.12. kartu su mokiniais ir jy tévais kuria klasés tradicijas, organizuoja bendrus renginius.

113. Socialinis pedagogas kartu su klasiy vadovais, kitais ugdytojais rtpinasi vaiky
socialiniy jgudziy ugdymu, vykdo prevencing veikla. Padeda tévams ar teisétiems vaiko atstovams
ugdyti savo vaika. Nuolat palaiko rysius su vietos bendruomene ir jvairiomis jstaigomis. Atstovauja
ir gina vaiky teises Svietimo jstaigoje, teis€saugos ir kitose institucijose.

114. Logopedas riipinasi mokiniy kalbos vystymosi raida, kalbos, kalb&jimo bei
komunikacijos sutrikimy korekcija.

115. Visi darbuotojai kuria palankig asmenybés tig€iai aplinka, grjstg bendromis vertybémis;
vadovaujasi Centro smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasu, kitais
istaigos dokumentais, reglamentuojanciais saugaus mikroklimato jstaigoje kiirima.

116. Darbuotojy asmens bylas, rastvedybg ir archyvy dokumentus tvarko ir uz juos atsako
raStinés ved¢jas.

117. Dokumenty rengimas ir jforminimas turi atitikti dokumenty rengimo ir jforminimo
taisykliy reikalavimus.

118. Darbuotojy asmens bylos tvarkomos vadovaujantis LR Darbo kodekso, Lietuvos
archyvy departamento prie LR vyriausybés jsakymais.

119. Jvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i$ darbo, nustatomas optimalus
laikas:

119.1. pakeliui j darba 30 min. prie§ darbo pradzia;

119.2. pakeliui i$ darbo 30 min. pasibaigus darbui.

120. Apie rengiamus susirinkimus, renginius Centro darbuotojai ir mokiniai informuoja
Centro administracijg pries dvi savaites, iSskyrus ypatingus atvejus.

121. Ivairig informacija, skelbimus galima kabinti tik suderinus su Centro vadovais.

122. Darbuotojai privalo tausoti jstaigos turtg.

123. Centro patalpy naudojimo tvarka po 17 val. sprendzia Centro administracija suderinus
su Centro taryba.

124. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, aptarnaujancio personalo darbuotojai privalo
apzilréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra
pavojaus kilti gaisrui ir uzrakinti patalpa.

125. Darbuotojas privalo atlyginti visg darbdaviui padaryta turting Zala, bet ne daugiau kaip
jo 3 vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo — ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio.



126. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg Siais atvejais:

126.1. zala padaryta tycia;

126.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

126.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

126.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

126.5. darbdaviui padaryta neturtiné zala.

127. Darbuotojo padaryta zala iSskaitoma i§ darbuotojui priklausanc¢io darbo uzmokescio
darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Nurodymas
iSieskoti Sig zalg priimamas ne véliau kaip per 3 ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

128. Darbuotojas pagal galimybes privalo paSalinti priezastis, galin¢ias sukelti traumas,
avarijas. Apie tai informuoti Centro vadova.

129. Budétojas pries priduodant pastatus apsaugai privalo patikrinti, ar visi langai uzdaryti,
siekiant uzkirsti kelig turto sugadinimui ar vagystei.

130. Draudziama bet kokia prekyba Centre.

131. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi saZiningumu ir abipuse pagarba.

132. Istaigos reputacija remiasi jstaigos darbuotojy etikos principy laikymusi:

132.1. saziningas ir skaidrus bendradarbiavimas su kolegomis, partneriais, tévais ir kitais
asmenimis;

132.2. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas jstaigoje;

132.3. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms.

133. Darbuotojai turi:

133.1. dirbti dorai ir sgziningai;

133.2. laikytis darbo tvarkos taisykliy;

133.3. rodyti tinkamg pavyzdj mokiniams;

133.4. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Centro vadovo nurodymus;

133.5. mokytojai ir kiti darbuotojai neturi teisés be Centro vadovy Zinios pavesti atlikti savo
darbg kitiems asmenims;

133.6. vykdyti pareiging instrukcija;

133.7. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir
vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy;

133.8. tausoti jstaigos turtg.

134. Kasdieniné darbuotojy apranga turi atitikti tarnybinio etiketo reikalavimus.

135. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, sitilyti ar priimti pramogy ar kitos asmeninés
naudos, kuri galéty daryti jtakg jy veiklai, susijusiai su jstaiga.

136. Ziniasklaidos atstovams apie jstaigos veikla informacija teikia tik direktorius arba jo
1galiotas asmuo.

137. DraudZiama kviesti i§ pamoky mokytojus ir mokinius, apkrauti mokinius mokymo
programoje nenumatytais darbais.

138. Darbdavys gali nutraukti darbo sutartj su darbuotoju, kuris dél savo veikimo arba
neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo sutartis ar darbo teisés normos, pazeidimag
vadovaujantis DK.

139. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti (placiau zr. Darbo kodeksas):

139.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas (neatvykimas j darbg visg darbo diena,
pasirodymas darbe neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy medziagy, atsisakymas tikrintis
sveikata, priekabiavimas deél lyties ar seksualinis priekabiavimas, ty¢ia padaryta ar bandymas padaryti
turting zalg darbdaviui, darbo metu padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika);



139.2. per paskutinius dvylika ménesiy padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas
(po pirmojo nustatyto pazeidimo darbuotojas nepasitais¢ ir darbdavys prie§ ménesj ispéjo, jog
darbuotojas gali buti atleistas uz pareigy pazeidimg).

IX SKYRIUS
MOKYTOJU, KITU DARBUOTOJU IR MOKINIU
SKATINIMAS

140. Centro administracija sudaro salygas kirybiSkam darbui, kuris biity grindziamas
pagarba ir bendradarbiavimu.

141. Uz gera pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darbg, doruma, sgzininguma,
dalyvavima projektuose, jy rengima, tikslingg tobuléjimg siekiant vaiky pazangos, dalijimasi
patirtimi, Centro tarybai pritarus taikomos skatinimo priemonés:

141.1. padéka;

141.2. suteikimas papildomy atostogy mokiniy atostogy metu (nuo 1 iki 5 dieny);

141.3. piniginés premijos;

141.4. pirmumo teisé€ siysti tobulintis;

141.5. kiekvienais metais darbuotojams skiriama iSvyka.

142. Materialinio skatinimo (piniginés premijos) 1¢Sos sudaromos i§ Centro sutaupyty lésy
ar Centro paramos fondo.

143. Centro administracija, klasiy vadovai, mokytojai uz gerus ugdymosi rezultatus, aktyvy
dalyvavima mokyklos ir visuomenés gyvenime gali skatinti mokinius:

143.1. mokinj, mokiniy grupg, jy mokytoja uz parodytus auksStus rezultatus mokslo mety
eigoje paskatinti bilietais j koncerta, parodas ar varzybas;

143.2. uz kiirybingg ir aktyvia projekting veikla ir dalyvavimg renginiuose skatinti padékos
rastais;

143.3. aktyviy mokiniy pagal parengtus ir mokyklos direktoriaus patvirtintus nuostatus
nuotraukas talpinti mokyklos stenduose;

143.4. aktyviausius, didziausia pazangg padariusius mokinius, geriausiai pamokas
lankancius mokinius skatinti ekskursija (iki 200 km);

143.5. uz labai gerg ir gerg vaiky mokymasi ir labai gerg lankomuma, aktyvia, savanoriska
veikla — rastiSka padéka tévams.

X SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO TVARKA

144. Mokiniai j Centrg priimami tik pasitikring sveikatg, tévams pateikus prasymg, vaiko
gimimo liudijimo nuorasa (kopija) ir sudarius sutartj. Visi mokiniai j Centrg priimami mokytis pagal
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta tvarka, Centro nuostaty reikalavimus ir
Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos patvirtintus dokumentus.

145. Mokinio priémimas ar i§vykimas i§ jos jforminamas direktoriaus jsakymu. ISvykstant
1§ Centro, pateikiamas tévy prasymas direktoriaus vardu. ISvykstantis i§ Centro mokinys atsiskaito su
biblioteka, sveikatos dokumentai persiun¢iami j ta mokykla, kurioje mokinys tes moksla.

146. Mokiniy atvykimas ir iSvykimas i§ Centro fiksuojamas Duomeny bazéje.

XI SKYRIUS
MOKINIO PAREIGOS

147. Mokiniai laikosi Centre priimty susitarimy, Centro nuostatuose, Darbo tvarkos
taisyklése priimty reikalavimy.



148. Mokinys privalo:

148.1. atsakingai ir sgziningai mokytis;

148.2. nev¢luoti | pamokas ir kitus renginius be pateisinamos priezasties;

148.3. lankyti pamokas. Jei dél rimty priezaséiy reikia i§ pamoky iseiti, gauti mokytojo,
klasés vadovo arba administracijos sutikimg. Praleidus pamokas, atnesti tévy paraSytg pateisinimo
raStg arba tévai apie mokinio nebuvimg pamokose informuoja klasés vadova SMS zinute, kitomis
abiems puséms priimtinomis formomis.

148.4. pamokuy, kity renginiy metu elgtis drausmingai, netrikdyti pamokos rimties, reaguoti
1 mokytojo pastabas;

148.5. pamokose turéti visus darbui reikalingus reikmenis, knygas. Laikytis reikiamos
pamokos darbo tvarkos;

148.6. kiuno kulttiros pamokose dalyvauti tik su sportine apranga;

148.7. pagarbiai bendrauti su mokytojais, Centro bendruomenés nariais, savo
bendramoksliais: nesierzinti, nesimaivyti, nevartoti necenziiriniy Zodziy ir nesity¢ioti vieniems i§
kity, vadinti vieni kitus vardais;

148.8. pertrauky metu atsakingai budéti pagal sudaryty grafika, draugiskai zaisti kieme ar
kitoje laisvalaikio zonoje, nesistumdyti, nekelti peStyniy, reaguoti j budétojy pastabas; skaitykloje
elgtis mandagiai, netriukSmauti; valgykloje nesistumdyti, kultiringai valgyti, netrukdyti valgyti
Kitiems;

148.9. vaikscioti Svariai, tvarkingai ir padoriai apsirengus, vilkéti mokykling uniforma.
Centro patalpose negalima biti su kepure bei kitais galvos apdangalais;

148.10. drabuzius kabinti paskirtoje spinteléje/rubinéje, nepalikti kiSenése pinigy, kitokiy
vertingy daikty. Spintelg ir jos raktg saugoti ir grazinti pasibaigus mokslo metams;

148.11. nesinesioti j Centrg ugdymo procesui nereikalingy daikty, nes uz jy dingima jstaiga
neatsako;

148.12. saugoti Centro zaliuosius plotus, jy netrypti, nesSiukslinti, nelauzyti, prizitréti tiek
zaliuosius plotus, tiek augalus;

148.13. susirgus ar susizeidus kreiptis | soc. pedagoga ar mokytoja;

148.14. laiku pasitikrinti sveikata (iki mokslo mety pradzios);

148.15. laikytis asmens ir aplinkos higienos reikalavimy;

148.16. grieztai laikytis keliy eismo taisykliy;

148.17. biiti nepakantiems amoraliems bei antivisuomeniniams poelgiams. Uz vieSosios
tvarkos pazeidimg (necenziirinius zodzius, mustynes) mokiniai baudziami Lietuvos Respublikos
Jstatymy nustatyta tvarka;

148.18. laikytis visy Centro vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy.

149. Mokiniui draudZiama:

149.1. jsinesti | Centra ginkly, peiliy, dujy balionéliy, pirotechnikos, tabako gaminiy ar
elektroniniy cigareciy, toksiniy medziagy, narkotiky ar kity kenksmingy ir sveikatai pavojingy
daikty;

149.2. Centre ir Centro teritorijoje grieztai draudziama rukyti (ir elektronines cigaretes),
vartoti alkoholj, narkotines medZiagas, SiukSlinti. IS paZeidusio §ig taisykle mokinio darbuotojai turi
teis¢ paimti elektroning ar kitas cigaretes ir grazinti tik mokinio tévams;

149.3. zaisti zaidimus i$ pinigy ar daikty;

149 4. tyciotis 18 kity vaiky, vartoti necenziirinius zodzius;

149.5. Centre ir jo teritorijoje filmuoti ar fotografuoti mobiliuoju telefonu ar Kitu e. jrenginiu
ne pamokos tikslais. IS mokinio, pazeidusio §ig taisykle, darbuotojai turi teis¢ paimti telefong ar kita
el. jrenginj, graZinant jj tik mokinio tévams. Mokiniui, pakartotinai paZeidusiam Sias naudojimosi el.
Irenginiais taisykles, Centras turi teise uzdrausti jsinesti j Centrg ir jos teritorija mobiliojo rysio ir el.
Jrenginj arba juos paimti graZinant tik iSvykstant i§ Centro;



149.6. jsinesti garso jrasus, literatiirg, laikrascius, Zurnalus ir kitus leidinius, kurie tiesiogiai
skatina ar propaguoja kara, ziaury elgesi, smurtg, pornografija;

149.7. gadinti Centro inventoriy, technines priemones, vadovélius, knygas, kitg turtg. Uz
sagmoningg Centro turto gadinimag mokinys ir jo tévai atsako materialiai.

150. Mokiniy drausminimui gali buiti taikomos Sios priemonés:

150.1. budincios klasés modelis;

150.2. klasés vadovo individualus darbas su mokiniu ir mokinio tévais (sutar¢iy sudarymas);

153.3. soc. pedagogo darbas su mokiniais ir tévais;

150.4. psichologo konsultacijos;

150.5. mokinio svarstymas VGK posédyje;

150.6. iSnaudojus visas priemones ir VGK posédyje nusprendus, kad jos teigiamo pokycio
neduoda, kreiptis pagalbos Vilkaviskio r. VGK.

151. Mokinys, kuris nuolat pazeidin¢ja darbo tvarkos taisykles, Centro tarybai pritarus,
sukakus 16 mety Salinamas i$ Centro.

152. Iki 16 mety amZiaus mokiniai Salinami i§ Centro uz sunkius nusikaltimus, gavus
rastiSkg Vilkaviskio r. savivaldybés VGK pritarimg (apie mokinio pasalinimg i$ Centro informuojama
savivaldybés vaiky teisiy apsaugos tarnyba).

X1l SKYRIUS
MOKINIO TEISES

153. Mokinys turi teis¢:

153.1. mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius, siekti jgyti iSsilavinima;

153.2. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

153.3. gauti psichologine ir specialigja pedagoging, specialigja, socialing pedagogine
pagalba;

153.4. gauti informacija apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi susijusig
informacija;

153.5. gauti geros kokybés ugdyma;

153.6. burtis | mokiniy organizacijas, kuriy veikla salygoja doroving, pilieting, kultiiring,
fizing ir socialing branda, lavintis saviugdos ir saviraiSkos biireliuose, dalyvauti visuomenés
gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kuriy veikla neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;

153.7. puoseléti savo kalba, kultiira, paprocius ir tradicijas;

153.8. poilsiauti ir leisti laisvalaikj, atitinkantj jy amziy, sveikatg ir poreikius;

153.9. gauti nesaliSka mokymosi pasiekimy jvertinima;

153.10. padedant tévams, apsispresti dél tikybos ar etikos mokymosi;

153.11. mokytis savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ius mokymo kriivj, darbo ir poilsio viet;

153.12. dalyvauti jvairiuose Centro renginiuose, kurti ir puoseléti Centro tradicijas;

153.13. dalyvauti Mokiniy tarybos veikloje, ten i§sakyti savo nuomone, prisidéti sprendziant
problemas;

153.14. naudotis kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis
mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.;

153.15. ugdant savo gebé¢jimus, pasirinkti jo poreikius atitinkan¢ig neformaliojo Svietimo
programa;

153.16. isvykti su savo klase j edukacines programas, bet ne daugiau nei 150 km atstumu.
Jei vyksta toliau nei 150 kilometry atstumu, skirtumg sumoka patys, pervesdami pinigus j Centro
saskaitg.

154. Mokiniai gali turéti ir kity teisiy bei pareigy, dél kuriy yra susitarta su Centro
administracija.



X1 SKYRIUS
MOKINIU MAITINIMAS

155. Centre vaikams sudaromos sglygos pavalgyti pusrycius, pietus, pavakarius.

156. Mokiniy maitinimas vykdomas, vadovaujantis ,,Mokiniy maitinimo organizavimo
bendrojo lavinimo mokyklose tvarkos aprasu®, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro bei Maitinimo organizavimo Vilkaviskio r. Kazimiero BarSausko mokykloje-
daugiafunkciame centre tvarkos aprasSu.

157. Nemokamas mokiniy maitinimas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Socialinés paramos mokiniams jstatymu (Zin., 2008, Nr.63-2682).

158. Valgykloje mokiniai valgo pagal sudaryta grafika. Daliai mokiniy taikomas $vedisko
stalo principas.

159. Eidami j valgykla, visi mokiniai privalo plauti rankas.

160. Sveikatos priezitiros specialistas atsakingas, jog Centro mokiniai dalyvauty Vaisiy,
darzoviy ir pieno programose.

161. Sveikatos priezitiros specialistas ir valgyklos darbuotojai privalo:

161.1. rapintis sveiku mokiniy maitinimu;

161.2. laiku paruosti maista, laikantis maisto produkty paruosimo technologijos, higienos
reikalavimy. Maisto paruo$imui naudoti tik patikrintus, turin¢ius kokybe patvirtinanc¢ius dokumentus
produktus, kuriy nepra¢jes naudojimo laikas ir kurie neturi gedimo pozymiy;

161.3. mokiniams pateikti maisto produktus $variuose ir saugiuose induose, stebéti mokiniy
elgesi valgykloje.

162. Mokiniai i§ mazas pajamas turin¢iy Seimy nemokamai maitinami Socialinés apsaugos
ir darbo bei Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

163. Uz mokiniy maitinimg ir tvarkg valgykloje atsakingas soc. pedagogas.

XIV SKYRIUS
BENDRI RASTO KULTUROS REIKALAVIMAI MOKINIAMS

164. Mokinys privalo turéti kiekvieno déstomo dalyko sasiuvinius pagal susitarimus su to
dalyko mokytoju.

165. Kiekviename sgsiuvinyje turi biiti parastés.

166. Sasiuviniai turi buiti tvarkingi, Svarls, aplenkti. Juose mokinys raso nuosekliai,
taisyklingai, aiSkiai.

167. Viename sasiuvinyje negali buti keliy dalyky raSto darby.

168. Susitarus su mokytoju, paskutinieji sgsiuvinio puslapiai gali bati skiriami jvairioms
pastaboms ar juodrastiniams skai¢iavimams.

169. Trumpa apklausa, atsakymus j klausimus mokinys gali rasyti  lapel;.

170. Mokiniai visus mokslo metus saugo vadovélius, jy nepléSo, neraso juose, nelanksto
lapy, nebrauko zodziy ir sakiniy, nespalvina paveiksly. Pavasarj tvarkingg vadovélj grazina Centro
bibliotekai.

171. PrasSymas, paaiskinimas ir t. t. raSomi vadovaujantis raStvedybos instrukcijomis.

XV SKYRIUS
BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

172. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty bud¢jimo tikslas — uZtikrinti mokiniy
sveikatg ir saugumg pertrauky metu, vykdyti patyCiy prevencijos priemones, judrigsias pertraukas,
ugdyti mokiniy kompetencijas, vertybines nuostatas.



173. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai budi pagal grafikg, patvirtintag Centro
direktoriaus.

174. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty nebud¢jimas laikomas darbo drausmés
pazeidimu, kuris nagriné¢jamas teisés akty nustatyta tvarka.

175. Budinc¢iojo mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto pareigos:

175.1. budéti pagal direktoriaus patvirtintg grafika;

175.2. turéti skiriamajg kortele, kurioje nurodyta ,,Budintysis mokytojas®;

175.3. budéjimo poste formuoti mokiniy teigiamo elgesio jgudzius, vertybines nuostatas,
drausminti nesilaikancius taisykliy mokinius;

175.5. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti direktoriui/pavaduotojams (jel
reikia), visuomenés pagalbos specialistui ir pasiriipinti, kad biity suteikta pirmoji medicininé pagalba;

175.6. susitarti su kitu mokytoju dél pavadavimo (jei kurig nors pertrauka ar dieng yra uzimti
ar iSvyke) ir apie tai informuoti soc. pedagoga, kuris yra atsakingas uz budéjimo organizavima;

175.7. informuoti klasés vadova, socialinj pedagogg, Centro vadova apie mokinj, kuris
pazeidzia mokinio taisykles, nesilaiko susitarimy.

176. 5-10 kl. mokiniai budi Centre pertrauky metu. Budéjimo tikslas — ugdyti mokiniy
atsakomybe, pilietiSkuma, SeimininkiSkumo jausmga.

177. Budincios klasés pareigos:

177.1. budétojai atsako uz tvarka, drausme, Svarg iki pamoky pabaigos;

177.2. budétojai, nepastebéje, kas padaré zala, netvarka, patys ja atlygina, sutvarko;

177.3. budintys mokiniai gali organizuoti judrigsias pertraukas, stalo zZaidimy turnyrus ir t.
t;

177.4. budintys moKiniai turi turéti skiriamuosius zenklus;

177.5. pasibaigus budéjimo savaitei, aptaria savo budéjimo sékmes ir nesékmes su soc.
pedagogu.

178. Budinti valytoja palydi atvykstancius asmenis pas vadova ar kitg konkrety asmen;j,
nejleidzia j Centrg pasaliniy asmeny.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

179. Centro darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

180. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos, keiCiantis jstatymams,
keiciant Centro darbo organizavima, reorganizuojant Centra.

181. Centro darbo tvarkos taisykliy laikymasis yra viena i§ darbo drausmés sudétiniy daliy.

182. Darbuotojy Darbo tvarkos taisykliy pazeidimas nagrinéjamas darbo jstatymy nustatyta
tvarka.

183. Centro darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidzio dokumentas taikomas tik Centre
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

184. Pasirase¢ darbo sutartj, darbuotojai privalo susipaZinti su Darbo tvarkos taisyklémis.

SUDERINTA

Vilkaviskio r. Kazimiero BarSausko
mokyklos-daugiafunkcio centro tarybos
posédzio 2022-11-15

protokoliniu nutarimu

(Protokolas Nr.5)



