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VILKAVISKIO R. KAZIMIERO BARSAUSKO MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO
CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Kazimiero BarSausko mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Centras)
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokesc¢io
apskaiciavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas
ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAI),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Centro darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Centro lokaliniais
teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos
sprendimu patvirtintais didziausias leistinais pareigybiy (etaty) skaiciais Vilkaviskio rajono
savivaldybés Svietimo jstaigose, tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaicius Centro darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1€8y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaicius per
mokslo metus (sglyginiy klasiy skai¢iaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iaus.

5. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai blitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, pailgintos grupés mokytojo, socialinio
pedagogo, specialiojo pedagogo, meninio pedagogo, vyriausiojo finansininko pareigybés, kurioms
biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

B lygio — rastinés vedéjo, bibliotekininko, finansininko, kompiuteriy priezitiros specialisto,
kulttiros renginiy organizatoriaus, kuratoriaus, iikvedzio, virtuveés vedé¢jo pareigybés, kurioms biitinas
ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjo, laboranto, energetiko, kiriko, sandélininko, sekretoriaus, sveikatos priezitiros



specialisto, tikvedzio, vairuotojo, vir¢jo, pastaty ir sistemy einamo remonto darbininko pareigybés,
kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija;

D lygio — valytojo, skalbéjo, kiemsargio, rubininko — budétojo, virtuvés pagalbinio
darbininko pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Centro darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taitkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui,
sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Centro darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

10. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga
ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).
Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Centre yra Sios: valytojas, rubininkas-budétojas,
kiemsargis, skalbéja, virtuvés pagalbinis darbuotojas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios
meénesings algos dydZio pareiginé alga.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

13. Darbai, virSijantys darbo sutartyje nustatyta laiko trukme, laikomi vir§valandiniais
darbais. Uz virSvalandinj darbg ar darba naktj (kalendorinis laikas nuo dvideSimt antros iki SeStos
valandos, kai ar ne maziau kaip ketvirtj viso darbo laiko per metus dirbama ne maziau tris valandas
per darbo dieng nakties metu) mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

14. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, darbg Svenciy dienomis, kai tai nenustatyta pagal
darbo grafika, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15. Uz darbg Svenciy dienomis, darbg poilsio dienomis, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

16. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.



17. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikga, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

18. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso
darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

19. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

20. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

21. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$cius tvirtina
Centro direktorius.

22. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami finansininkui per tris darbo
dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

23. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

24. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

25. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

26. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

27. Centre darbuotojams skatinti gali buti taikomos $ios priemonés:

27.1. padéeka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

27.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus suteikimas;

27.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

27.4. iki 1 pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka (priklausomai nuo Centro turimy
sutaupyty 1€sy):

27.4.1. vz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (pvz., respublikiniy ar rajoniniy renginiy organizavimas ar pan..
Ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus);

27.4.2. vienkartines (baigtines), papildomas ypac¢ svarbias Centro veiklai uzduotis (pvz.,
projekty inicijavimas ir jgyvendinimas pritraukiant 1ésas Centrui ir pan.)

27.4.3. uz mokiniy parengimag rajoninéms, respublikinéms ar tarptautinéms olimpiadoms,
konkursams. Ismokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy
gauty jvertinimy (didziausia iSmoka 1 — 3 viety laimétojy parengima);

27.5. vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Centro
turimy sutaupyty 1ésy) Centre daugiau nei 20 mety dirbusiems ir Cia jgijusiems teis¢ gauti valstybine
socialinio draudimo pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis 100
procenty pareiginés algos;

27.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés



apraSe nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

28. 27.4. ir 27.5. p. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos
fondui.

29. Centro direktoriaus jsakymu darbuotojams uz Kkito darbuotojo pavadavimg, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, skiriamos priemokos nuo
10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio arba sudaromas papildomas susitarimas su darbuotoju.

5 5 VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

30. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj. UZ pirmajg ménesio pus¢ mokamas avansas, kurio suma negali
virsyti 40 procenty iSmokamos sumos per visa ménesj. Jeigu darbuotojas nedirbo ménesio pirmas dvi
savaites avansas nemokamas.

31. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma 8 ménesio dieng. Avansas mokamas
kiekvieno ménesio 23 dieng. Jei mokéjimo diena yra SeStadienis, mokama penktadienj, jei
sekmadienis - pirmadien;.

32. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmenine
saskaita banke.

33. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

34. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu btidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

35. Darbuotojui prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Centre.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VI SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

36. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

36.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

36.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

36.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

36.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ | visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

36.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

37. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

38. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento paSalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

39. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos



apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

40. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Centrui skirty 1ésy
(savivaldybés biudzeto).

41. Centro darbuotojams, kuriy materialiné btiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
iSmokama 1 MMA dydzio iSmoka, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai prasSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

42. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai

(imotei), tévui (jtéviui)) i§ Centrui skirty 1éSy iSmokama 1 MMA materialiné pasalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

111 SKYRIUS
CENTRE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO CENTRO
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

43. Centro direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j Centrui skirtas 1éSas.

44. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

45. Centre patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

45.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokeséio
dydis, pareiginés algos koeficientg nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, mokiniy skai¢iy ir veiklos sudétinguma;

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo dauglaluskalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

45.2. mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, vadovaujantis DAJ] 2 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma,
nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

45.2.1. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo S$vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas):



Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija . . . : . )
gory iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210

Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

mokytojas

Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597

metodininkas

Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053

ekspertas

45.2.2. Mokytojams,

dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ) ) . . . .
gony iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

mokytojas

Mokytojas 1,0021 | 1,1116 |[1,1471 | 1,517 | 1,1597

metodininkas

Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053

ekspertas

45.2.3. Mokytojams, dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo programa:




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija . . : : . :
gory iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0021 | 11116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas
45.2.4. Pailgintos darbo dienos grupés auklétojas:
Pareiginés algos koeficientai
Pareigybé Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daugiau nuo daugiau | daugiau
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 | kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312
Pedagoginio darbo staZas (metais)
. nuo daugiau | daugiau
1ki 10 kaip 10 iki 15 | kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas 0,7552 0,7621 0,7678
Auklétojas metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
0,7999 0,8091 0,8297

Auklétojas ekspertas

45.2.5. Specialiajam pedagogui, logopedui;




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iip |daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
logopedas
\Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
logopedas
ekspertas
45.2.6. Psichologui, socialiniam pedagogui:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
socialinis




Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos

kategorijos
psichologas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Socialinis
pedagogas
metodininkas,

antros kategorijos
psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053

45.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami (galioja

nuo 2024-09-01):

45.3.1.jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy specialiuosius ugdymosi

poreikius mokinius:

Mokytojas moko:

Pamoky skaicius per savaitg

Koeficiento didinimo procentai

vieng mokinj 1-2 1-3
3 ir daugiau 4-6
du mokinius 1-2 3-5
3 ir daugiau 5-7
tris ir daugiau 1-2 5-8
3 ir daugiau 8-10

45.3.2.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo




mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, jei
mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy specialiuosius ugdymosi poreikius mokinius:
1-2 mokiniai — 5 procentai, 3 ir daugiau mokiniy — 8 procentai.

45.3.3. Uz mokymag namuose, skiriant mokytojo padé¢j€ja skiriama 1 procentas. O jeigu
be mokytojo padéjéjo — 5 procentai.

45.3.4. 1-3procentais mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

45.3.4.1. 1 procentu — mokomi 1 — 2 mokiniai;

45.3.4.2. 2 procentais — mokomi 3 — 5 mokiniai;

45.3.4.3. 3 procentais — mokomi daugiau kaip 5 mokiniai;

43.3.5. 5-8 procentais didinamas psichologui, socialiniam pedagogui, konsultuojantiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius logopedui, specialiajam pedagogui, dirbantiems su
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais;

43.3.6. 5 procentais didinamas pailgintos dienos grupés mokytojams — dirbantiems su dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy specialiyjy ugdymosi, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais;

43.3.7. 5 procentais didinamas direktoriaus pavaduotojams ugdymui, vadovaujantiems
VGK komisijai.

43.4. Centro direktoriaus pavaduotojui iikiui pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 moketas atlygis be
kintamosios dalies), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A
iki 5 1,04 -1,38
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,10-1,40
daugiau kaip 10 1,16 —1,42

43.5. Strukturinio padalinio vadovas (ar kiti specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams) pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies),
o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais):

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Pré)fesi_nio darbo r:jatirti_s (metais)
- nuo daugiau | nuo daugiau . .
Ki2 | \aip2iki5 | kaip5iki1o | daugiaukaip 10
A lygis 0,88-1 097-115 | 1,00-1,25 1,04 -1,35

43.6. Centro specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimalis koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt} (metais). Konkretus pareiginés algos koeficientas,
nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo issilavinimo, veiklos
sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy ziniy ir jgidziy, svarbiy
einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies:

43.6.6. Finansininkui

43.6.7. Bibliotekininkui;

43.6.8. Rastinés vedéjui;

43.6.9. Kompiuteriy priezitiros specialistui

43.6.10. Kulttros renginiy organizatoriui;

43.6.11. Kuratoriui

43.6.12. Ukvedziui



43.6.13. Virtuvés vedéjui

43.6.14. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjui;
43.6.15. Energetikui;

43.6.16. Kirikui,

43.6.17. Laborantui

43.6.18. Mokytojo pad¢jéjui;

43.6.19. Pastaty ir sistemy einamojo remonto darbininkui
43.6.20. Sandélininkui;

43.6.21. Sekretoriui;

43.6.22. Sveikatos priezitiros specialistui;

43.6.23. Ukvedziui;

43.6.24. Vairuotojui;

43.6.25. Virg¢jo.

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Prgfesi_nio darbo %atirti_s (metais)
o nuo daugiau | nuo daugiau . .
K2 aip2iki5 | kaip5iki1g | daugiaukaip 10
A lygis 0,67-0,97 | 0,78—-1,00 0,98 -1,15 1,04 -1,25
B lygis 0,62-0,92 | 0,65-0,95 0,67 -0,97 0,72-0,98
C lygis 0,57-0,77 | 0,59-0,80 0,60 -0,83 0,62 — 0,86

46. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.

47. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Centro direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Centro darbuotojams, jgijusiems aukstesne¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui tatkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

Il SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

48. Centro direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkiui ir bendriesiems
klausimams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

48.1. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduo€iy nustatymg. Lilkes¢iai de¢l 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka;

48.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo
Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostatais. Liikes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka,

49. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant j Centro turimas 1ésas.

49.1. Nuo 2025 m. kas 3 metus po atlikto darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés algos
koeficientas, darbuotojo veikla kaip virsijancig lukescius ar juos atitinkancia:



49.1.1. virSijus lukesCius 3 metus i$ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1
dydzio;

49.1.2. lukesc¢iams atitinkant 3 metus is eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06
dydzio;

49.1.3. vienerius/dvejus metus liukes¢ius virSijus ir dvejus/vienerius metus lukes¢iams
atitinkant, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08 dydzio.

50. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokes¢io sudétiné dalis iSlicka 2024 m. po
atlikto vertinimo uz 2023 m.: ,,labai gerai* jvertinus darbuotojo veikla, skiriama 13 proc. 2023 m.
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus veiklg ,,gerai” — 8
proc.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

51. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

52. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Centro ugdymo
planu.

53. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo
kontaktiniy valandy, atsizvelgiant j jgyvendinama programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyky ir
mokiniu skaiciy klas¢je (grupéje):

lyginése klasése
Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skaié.i‘us klas¢je mokiniy skaicfi.us klas¢je
dalykas (grupéje) (grupéje)
ne 21ir ne 21ir
daugiau | 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11 kaip 11
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose 74 78 80 54 58 60




jteisintas mokymas tautinés

mazumos kalba)

1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 95
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino

kultdra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio

ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

Nelyginése klasése

Programa, ugdymo, mokymo sritis,

Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo
stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy skaicius klaséje

mokiniy skaiCius klaséje

dalykas (grupeje) (grupeje)
ne 21ir ne 21ir

daugiau | 12-20 dauai daugiau | 12-20 daudi

kaip 11 augiau Kaip 11 augiau
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 84 90 96 60 66 72
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika) 74,4 76,8 79,2 50,4 52,8 55,2
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 88,8 93,6 96 64,8 69,6 72
1.2.3. Uzsienio kalba 80,4 84 87,6 56,4 60 63,6
1.2.4. Matematika 84 87,6 90 60 63,6 66
1.2.5. Informacinés technologijos 78 81,6 84 54 57,6 60
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 78 81,6 84 54 57,6 60
1.2.7. Socialinis ugdymas 78 81,6 84 54 57,6 60
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai 72 74,4 76,8 48 50,4 52,8
2. Profesinio mokymo programos 74,4 76,8 81,6 50,4 52,8 57,6
3. Neformaliojo $vietimo (i$skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 48 50,4 52,8

54. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) ”ekgfﬁ'la“ 12-20 dfulg:;u
Valandl%, _skiriamq vadovauti klasei (grupei), skai¢ius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus




55. Mokytojo dirbancio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo §vietimo programas valandy
skaiCius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos
; .. | Valandos,
ir valandos ugdomajai A
o . susijusios su
veiklai planuoti, o
asiruosti pamokoms profesiniu
Pareigybe p OSUD .| tobuléjimu ir IS viso
mokiniy mokymosi veikla
pasiekimams vertinti,
) . mokyklos
vadovauti klasei .
: bendruomenei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas ) i
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo daugiau
kai 2 mety)

56. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms
skiriamas valandy skai¢ius aptariamas mokytojy tarybos posédyje ir derinama su Darbo taryba. Sis
sgrasas yra Centro Darbo apmokéjimo sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali buti atskirai tikslinamas
Kiekvienais metais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Centro darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose.

58. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbo taryba, laikantis lyciy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

59. Visi Centro darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami el. paStu ar per ,,Mano
dienynas® ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

60. Centro direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

61. PrieS nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka




Vilkaviskio r. Kazimiero BarSausko
mokyklos-daugiafunkcio centro
Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis mokyklos

bendruomenei

I. Etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102 val.)

Konkreéios veiklos

Savaitinés valandos (krtivis)

Metinés valandos

Bendravimas, bendradarbiavimas | 1 -3 21

su tévais dél mokiniy ugdymo(si) |4-5 42

ir mokymosi pazangos ir Pradinis ugdymas 63

pasiekimy, tévy konsultavimas,

informavimas

Mokiniy konsultavimas, ruoSimas | 1 21

konkursams, olimpiadoms, 2-5 42

varzyboms 5 ir daugiau 63

Mokiniy poreikiy tenkinimas Atsizvelgus 1 ugdymo plano analize, 21 -42
kiekvieny mety prioritetus

Mokiniy ruo§imas komunijai Tikybos komunijai 42

Mokiniy saugumo uZztikrinimas, Mokytojy pageidavimu 21-42

bendravimas su jais pertrauky

metu

Darbas grupése, komandose Pagal direktoriaus jsakymus UZ darbg 1

komandoje — 21

Mokymasis, kvalifikacijos kélimas | 1 21

(darbas tinkluose) 2 ir daugiau 42

Projekty jgyvendinimas Pagal susitarimg su mokytoju (koki 21 -42
projekta jis igyvendins)

Vadovavimas tinklo grupei Patvirtintiems vadovams 84

Renginiy organizavimas Direktoriaus jsakymu sudarytos 84

renginiy organizavimo komandos
nariams




